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Inleiding 
Voor u ligt het jaarplan van de Prins Johan Frisoschool voor het schooljaar 2026-2027. Dit is het 
laatste schooljaar van de huidige schoolplanperiode 2023-2027. In dit schooljaar ronden we 
verschillende ontwikkelingen uit deze schoolplanperiode af, borgen we ingezette verbeteringen 
en leggen we tegelijkertijd de basis voor een nieuwe schoolplanperiode. 

De afgelopen jaren is binnen de Prins Johan Frisoschool gewerkt vanuit zes centrale ambities: 

• Het herijken van onze gezamenlijke visie op onderwijs 
• Het vormen van een samenhangend geheel van visie, ambities, doelen en kwaliteitszorg 
• Het versterken van vakdidactiek op het gebied van rekenen, spelling en burgerschap 
• Het verstevigen en versterken van onze professionele cultuur 
• Het realiseren van duurzame, veilige en representatieve schoolgebouwen en pleinen 
• Het realiseren van een financieel gezonde school 

Deze ambities vormen ook in schooljaar 2026-2027 de basis van onze schoolontwikkeling. 
Vanuit het schoolplan 2023-2027, de evaluaties van het afgelopen schooljaar en de input van 
medewerkers richten we ons op verdere versterking van de kwaliteit van onderwijs, 
samenwerking, professionele cultuur en organisatieontwikkeling.  

Belangrijke uitgangspunten voor komend schooljaar zijn: 

• Structuur en borging; 
• Duidelijke communicatie en gezamenlijke afspraken; 
• Focus op haalbare en duurzame schoolontwikkeling; 
• Versterken van eigenaarschap en samenwerking. 

In dit schooljaarplan beschrijven we per thema de doelen en activiteiten waarmee we verder 
bouwen aan kwalitatief sterk onderwijs, een professionele organisatie en een veilige en 
stimulerende leeromgeving voor onze leerlingen en medewerkers. 
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Thema: Visie, ambities en doelen 
Ambities 

• De Prins Johan Frisoschool beschikt over een gezamenlijke visie op onderwijs 
• Visie, ambities, doelen en kwaliteitszorg vormen op de Prins Johan Frisoschool een 

samenhangend geheel 

Doelen 

• Versterken van eenheid en herkenbaarheid van de school 
• Verder versterken van medewerkersparticipatie in werkgroepen 
• Doorontwikkelen van samenhang tussen visie, beleid, kwaliteitszorg en uitvoering 
• Implementeren van schoolspecifiek taakbeleid en werkverdelingsplan 

Activiteiten 

• Zichtbaar maken van gezamenlijke visie en identiteit binnen de school 
• Werkgroepen verder professionaliseren en beter op elkaar afstemmen 
• Begeleiding van werkgroepen door kwaliteitscoördinator voortzetten 
• Werkverdelingsplan opstellen vanuit Cupella 
• Taakbeleid verder concretiseren en evalueren 
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Thema: Onderwijskundig beleid 

Rekenen, taal en digitale geletterdheid 
Ambitie 

De leerkrachten en onderwijsassistenten op de Prins Johan Frisoschool zijn sterk in het geven 
van rekenen, spelling en digitale geletterdheid  

Doelen 

• Versterken van de vakdidactiek rekenen en taal 
• Verkennen we hoe digitale geletterdheid kan bijdragen aan zelfstandigheid en 

participatie van onze leerlingen en wat dit betekent voor ons onderwijsaanbod en onze 
organisatie, zodat we een onderbouwde keuze kunnen maken voor de verdere 
ontwikkeling van beleid en curriculum 

• Analyseren van opbrengsten van de nieuwe groepsindeling leerroute 2, 3 en 4 
• Verder ontwikkelen van praktisch reken- en taalaanbod binnen VSO Palet (uitstoom 

dagbesteding) 
• Borgen van opgedane kennis uit de LOeS-scholing in het SO 

Activiteiten 

• Analyse van Cito- en ZML-opbrengsten 
• Doorontwikkelen van de reken- en taalkast binnen VSO Palet (uitstoom dagbesteding) 
• Integreren van LOeS-werkwijzen in de dagelijkse praktijk in het SO 
• Versterken van de doorgaande lijn tussen SO en VSO op taal en rekenen 
• Inventariseren welke onderdelen van digitale geletterdheid (ICT-basisvaardigheden, 

mediawijsheid, informatievaardigheden en computational thinking) momenteel al 
binnen de school aan bod komen. 

• Formeren van een werkgroep digitale geletterdheid die een advies opstelt voor 
vervolgstappen vanaf schooljaar 2027-2028. 

 

Burgerschap en sociaal-emotionele ontwikkeling 
Ambitie 

De Prins Johan Frisoschool beschikt over samenhangend beleid op het gebied van burgerschap 

Doelen 

• Verder implementeren van het burgerschapsbeleid 
• Vreedzaam zichtbaarder maken binnen de school (SO) 
• Implementatie van burgerschap binnen VSO Palet (uitstroom dagbesteding) versterken 
• Vinden van een passend burgerschapsmeetinstrument 
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Activiteiten 

• Uitvoeren van activiteiten passend bij het beleidsplan Burgerschap 
• Werkgroep Burgerschap verder vormgeven en het verder uitwerken van de doelen die 

gesteld zijn voor de komende drie jaar 
• Vreedzaam zichtbaar maken in groepen en schoolomgeving in het SO en VSO Palet 

(uitstroom dagbesteding) 
• Scholing en borging van Vreedzaam voortzetten in het SO en VSO Palet 

 

Cultuuronderwijs 
Ambitie 

De Prins Johan Frisoschool beschikt over samenhangend beleid op het gebied van 
cultuuronderwijs 

Doelen 

• Versterken van samenhangend cultuurbeleid binnen SO en VSO 
• Versterken van de werkgroep Cultuur 
• Ontwikkelen van een doorgaande lijn cultuureducatie 

Activiteiten 

• Uitbreiden en activeren van de werkgroep Cultuur 
• Cultuuraanbod en financiering verder in kaart brengen 
• Cultuurcoördinator ondersteunen bij programmering en beleid 
• MDT-trajecten en kunstprojecten voortzetten 

 

Pedagogisch-didactisch handelen 
Ambitie 

Op de Prins Johan Frisoschool is een doorgaande lijn in de pedagogisch didactische aanpak 
zichtbaar tussen SO en VO en binnen de verschillende afdelingen van SO en VO  

Doelen 

• Versterken van de doorgaande lijn in pedagogisch-didactische aanpak 
• Formuleren van gezamenlijke ontwikkeldoelen op basis van lesobservaties 
• Versterken van een gezamenlijke pedagogische aanpak door implementatie van de ABC-

methodiek 

Activiteiten 

• Analyseren van de teamfoto 
• Uitvoeren van lesbezoeken met de kijkwijzer 
• Bespreken van observaties binnen team en MT 
• Vaststellen van gezamenlijke pedagogisch-didactische afspraken 
• Teamscholing volgen rondom de ABC-methodiek  
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• De ABC-methodiek stapsgewijs integreren binnen de dagelijkse onderwijspraktijk  
• Gezamenlijke afspraken maken over toepassing van de methodiek binnen SO en VSO  
• Evalueren en borgen van de werkwijze 

 

Passend aanbod 
Ambitie 

Alle leerlingen kunnen op de Prins Johan Frisoschool een passend aanbod volgen 

Doelen 

• Doorontwikkelen van praktijkvakken binnen vmbo BB/KB, Praktijk en Palet 
• Verder ontwikkelen van het aanbod voor leerroute 2 
• Versterken van planmatig werken met OPP’s 
• Versterken van samenwerking met cluster 1 en 2 

Activiteiten 

• Implementeren van vakleerplan, curriculum en draaiboeken praktijkvakken 
• Werken vanuit LACCS binnen leerroute 2 in het SO en kennismaken met de 

uitgangspunten van LACCS bij VSO Palet 
• Organiseren van een gezamenlijke OPP-dag 
• Verdere samenwerking verkennen met cluster 1 en 2 
• Prioriteren van externe projecten en samenwerkingen 
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Thema: Begeleiding en ondersteuning 
Ambitie 

De Prins Johan Frisoschool heeft een goede samenwerking met externe partners op het gebied 
van zorgondersteuning  

Doelen 

• Verder versterken en uitbreiden van de samenwerking met Cosis 
• Onderwijs en zorg beter op elkaar afstemmen 
• Visie op zorg en begeleiding formuleren 

Activiteiten 

• Uitrollen van de samenwerking met Cosis binnen VSO Palet 
• Verkennen van mogelijkheden samenwerking met Cosis binnen het SO 
• Interventies vanuit Samen Sterker uitvoeren en evalueren in de groep Aqua (VSO 

Dagbesteding). Dit betreft de begeleiding vanuit de zorgorganisaties en de samenwerking 
tussen deze organisaties en school. 

• Rollen en verantwoordelijkheden verder verduidelijken van zorgorganisaties en school 
• Vaststellen van beleid rondom basisondersteuning en de ondersteuningsmogelijkheden 

van de school 
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Thema: Kwaliteitszorg 
Ambities 

• Op de Prins Johan Frisoschool is het beleid op diverse terreinen geborgd 
• Op de Prins Johan Frisoschool participeren ouders in het onderwijs 
• Op de Prins Johan Frisoschool participeren leerlingen in het onderwijs 

Doelen 

• Verder borgen van beleid en kwaliteitszorg 
• Vergroten van ouder- en leerlingparticipatie 
• Resultaten van tevredenheidsonderzoeken benutten voor schoolontwikkeling 

Activiteiten 

• Opstellen en actualiseren van kwaliteitskaarten en beleidsdocumenten 
• Verder implementeren van de Kwaliteitsbieb 
• Uitvoeren van ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoeken  
• Uitkomsten van enquêtes analyseren en verwerken in verbeterplannen 
• Vormgeven van een leerlingenraad binnen het SO 
• Verder stimuleren van ouderparticipatie 
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Thema: Personeelsbeleid 

Professionalisering 
Ambities 

• Op de Prins Johan Frisoschool zijn medewerkers voortdurend bezig met het ontwikkelen 
van hun professionaliteit 

• De medewerkers van de Prins Johan Frisoschool vormen een professionele 
leergemeenschap 

Doelen 

• Scholingen blijvend koppelen aan schoolontwikkeling 
• Eigenaarschap van medewerkers versterken 
• Versterken van de professionele leergemeenschap 
• Verbeteren van de begeleiding van startende medewerkers  

Activiteiten 

• Uitvoeren van het scholingsplan 
• Scholingswensen van medewerkers inventariseren 
• Team- en individuele scholingen organiseren 
• Scholingsbeleid evalueren 
• Kennisdeling binnen teams stimuleren 
• Inductieprogramma voor startende medewerkers verder ontwikkelen 
• Buddy-systeem invoeren of versterken 

 

Vitaliteit en duurzame inzetbaarheid 
Ambitie 

Op de Prins Johan Frisoschool creëren we een werkomgeving waarin medewerkers gezond, 
betrokken en duurzaam inzetbaar blijven 

Doelen 

• Verminderen van ervaren werkdruk 
• Verder terugdringen van verzuim 
• Versterken van duurzame inzetbaarheid 

Activiteiten 

• Werkdruk structureel bespreken in teamoverleggen 
• SMT-overleggen voortzetten 
• Preventieve gesprekken voeren over belastbaarheid en inzetbaarheid 
• Verzuim- en vitaliteitsbeleid verder implementeren 
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Thema: Randvoorwaarden 

Financieel beleid 
Ambitie 

De Prins Johan Frisoschool is financieel gezond  

Doelen 

• Realiseren van een sluitende begroting 
• Financieel toekomstbestendig organiseren van onderwijs 
• Verdere besluitvorming rondom zwembad 

Activiteiten 

• Monitoren van baten en lasten per groep 
• Formatie en groepsindeling blijven afstemmen op beschikbare middelen 
• Onderbouwen van TLV-aanvragen met OPP en doelgroepenmodel 
• Gesprekken voeren met samenwerkingsverbanden over bekostiging 
• Voeren van gesprekken met gemeente over zwembad 

 

Huisvesting 
Ambitie 

De schoolgebouwen van de Prins Johan Frisoschool zijn veilig, representatief en duurzaam 

Doelen 

• Verder verbeteren van de leef- en leeromgeving binnen het SO 

Activiteiten 

• Uitvoeren van renovatie binnenzijde SO 
o Vervangen van vloeren 
o Uitvoeren van schilderwerk 
o Realiseren van nieuwe pantry’s 

• Aanschaffen van nieuw meubilair 

 


